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APRESENTAMOS  NOSSO
SEGUNDO RELATORIO
ANUAL DE ESG
(ENVIRONMENTAL, SOCIAL
AND GOVERNANCE) DA
ORNARE, REFERENTE
AS NOSSAS ATIVIDADES
QUE REMETEM TEMAS
DE RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL E
GOVERNANCA NO ANO DE
2022.
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INTRO

A preocupagdo com a sustentabilidade e a neutralizagdo dos impactos
socioambientais dos nossos negocios e operagdes estdo presentes em
nossos valores desde que iniciamos nossas operagdes em 27 de agosto
de 1986. Valores que norteiam nossas operagdes e compromissos para a
elaboracdo das estratégias de negocios da empresa, objetivando impactos
socioambientais positivos. Essa foi uma de nossas prioridades em 2022,
e um dos nossos objetivos para 2023, este relatério € um dos produtos
desse esforgo. Este compromisso se aplica a todas as lojas, colaboradores
sob regime de contratagdo CLT, estagiarios, temporarios, bemm como
aos parceiros, fornecedores, prestadores de servico e qualquer pessoa,
fisica ou juridica, que venha a se relacionar com a ORNARE. O conteudo
traz um resumo da atuagdo da ORNARE e nossos principios no que tange
ao tema ESG; o processo de estruturagdo do Comité de ESG; as agdes
realizadas nos pilares ambiental, social e de governanga realizadas ao
longo do ano de 2022, e a decisdo da empresa em utilizar indicadores de
ESG, como emissdes de carbono em nossas operagdes, recursos hidricos,
destinagao de residuos, uso de fontes de energia renovaveis, entre outros.
Nosso objetivo &, partindo dos resultados alcangados em 2022, avaliar o
impacto das praticas em curso e desenvolver novas agdes para, a cada ano,
melhorar nosso desempenho. Pretendemos continuar esse trabalho nos
anos seguintes. Cumprindo, assim, nosso propdsito como uma organizagao
sustentavel no segmento em que atuamos, e com a missao de inspirar
nossos clientes e parceiros rumo a um futuro mais sustentavel.

ESG/ 23

03



ESG/ 23

CARTA DO PRESIDENTE

A missao da ORNARE ¢ elevar a qualidade de vida dos clientes por meio
de produtos uUnicos e sofisticados, desenvolvidos com qualidade e alta
tecnologia, resultantes de uma busca incansavel por exceléncia tanto
nos itens do nosso portfolio quanto nas operagdes. Cientes de nossa
responsabilidade como lideres no mercado em que atuamos, temos orgulho
de ser uma empresa com presenga internacional, sustentavel, acolhedora
de diversas culturas e pautada pela ética. Sempre nos dedicamos a
adotar as melhores praticas no que diz respeito ao meio ambiente, a
responsabilidade social e a governanga corporativa, uma agenda que
permeia toda a cadeia produtiva. Com a ideia de tornar o modelo de
negocio cada vez mais sustentavel, em 2022 demos um grande passo ao
estabelecer o acompanhamento dos processos. Em 2023, intensificaremos
esse compromisso e implementaremos formalmente os principios ESG.
A pandemia de Covid-19 submeteu o mundo a intensas transformacgétes a
curtissimo prazo, evidenciando a importancia do trabalho em equipe. Que o
aprendizado sirva para lidar com as adaptagdes necessarias exigidas pelo
contexto das mudangas climaticas. E fundamental que todos os setores
atuem em conjunto para vencermos os grandes desafios no horizonte
e além dele. Estamos comprometidos a cumprir nosso papel no esforgo
global de combate a degradacdo ambiental, construindo um futuro mais
sustentavel, prospero e socialmente justo para as geragdes futuras.

Murillo Schattan
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QUEM SOMOS

Desde 1986, a ORNARE oferece solugles variadas de mobiliario de alto
padrao para cozinhas, closets, home theaters, livings, home offices e salas
de banho, sempre atenta, de um lado, ao estilo e a individualidade de cada
cliente e, de outro, ao design e a execugdo de produtos unicos e sofisticados.
Alta tecnologia e qualidade sao preceitos basicos da marca, que prioriza a
originalidade de suas criagdes e mantém colaborag8es com grandes nomes
da arquitetura nacional e internacional.

A ORNARE foi fundada por Murillo Schattan e Esther Schattan, ambos
engenheiros. Visionarios, eles realizaram a¢gdes especiais com parceiros de
peso, que contribuiram para o crescimento da empresa no segmento high-
end. Agora, o foco € ampliar a expansao internacional por meio da presenga
em mercados mundiais estratégicos.

ORNARE
ORNARE Italia:

Estados Unidos:

Mildo

Brooklin
Connecticut
Dallas
Hamptons
Houston
Los Angeles
Miami
New Jersey
New York
Palm Beach ORNARE
Brasil:

Balneario Camboriu
Belo Horizonte
Brasilia
Cuiaba
Curitiba
Florianépolis
Goiania

Jau

Maceid
Manaus
Recife
Ribeiréo Preto
Rio De Janeiro
Salvador

Sé&o Paulo

ORNARE
Emirados Arabes Unidos:

Dubai

ESG/ 23
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SOBRE ESTE RELATORIO

Este documento, referente as atividades desenvolvidas no ano de 2022, é o
nosso primeiro Relatério de Anual de Sustentabilidade, no qual apresentamos
as praticas ESG (socioambientais e de governanga) adotadas pela ORNARE.

Presente nos valores da empresa desde que iniciamos as operagdes, em
27 de agosto de 1986, a preocupagdo com os impactos do negécio no
meio ambiente e na sociedade norteia nossa estratégia - um compromisso
que se aplica a todas as lojas, colaboradores sob regime de contratagdo
CLT, estagiarios, temporarios, bem como aos parceiros, fornecedores,
prestadores de servigo e a qualquer pessoa, fisica ou juridica, que venha a
se relacionar conosco.

Este conteudo, cuja elaboragao figurou entre as prioridades de 2022, explica
0s principios de atuagdo da marca no que tange ao tema ESG: o processo
de estruturacdo do Comité Local de ESG, as acles nessa area realizadas
em 2022, bem como a decisdo corporativa de mensurar indicadores
como emissodes de carbono, consumo de recursos hidricos, destinacado de
residuos e uso de fontes de energia renovaveis, entre outros.

O objetivo &, a partir de agora, dispor de dados consolidados a fim de avaliar
o impacto das praticas em curso e desenvolver novas iniciativas para, a
cada ano, melhorar nosso desempenho. Em nome da transparéncia e do
proposito de atuar como organizagdo relevante no segmento de mobiliario
de alto padrdo, os resultados passardo a ser divulgados anualmente.
Esperamos, com isso, cumprir a missado de inspirar clientes e parceiros
rumo a um futuro mais sustentavel.

ESG/ 23
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COMITE LOCAL DE ESG

Em dezembro de 2022, formalizamos a criagdo do Comité Local de ESG,
composto por sete membros. O grupo tem a fungédo de conduzir e coordenar
as estratégias e aimplementagédo de boas praticas nas operagoes.

Sua atuagdo engloba desde a discussao das iniciativas a execugdo do plano
de agdo para a melhoria dos indicadores, passando pela elaboragéo dos
planos de comunicagéo e treinamento sobre o tema. Cabe ainda ao Comité o
monitoramento e a consolidagéo dos dados relevantes, como desempenho
ambiental, em seguranga e em saude ocupacional.

Além de estabelecer as agdes estratégicas para o ano seguinte e promover
a cooperagao entre as areas para melhores resultados, o Comité assegura
um fluxo continuo de informagdes, aprendizados e solugdes.

Integrantes:

Adeilson Camargo, Gerente de Manutengéo
Bruno Nevio, Diretor de Operagdes

Carlos Jusie, Gerente de Treinamento
Marcia Pires, Diretora de RH e Controladoria
Marcia Silva, Gerente de RH

Murillo Schattan, Presidente

Roberta Guerra, Gerente de Marketing

ESG/ 23
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NOSSA POLITICA ESG

A politica ESG da ORNARE foi desenhada para apoiar o desenvolvimento
dos compromissos de sustentabilidade da empresa; integrar, da melhor
maneira, os temas ambientais, sociais e de governanga as nossas decisées
de negocios e investimentos; bem como monitorar e reportar a evolugéo
desses compromissos. Essa integracdo se da em todas as etapas da
operagao e contratagao de fornecedores.

Para tanto, o primeiro passo foi mapear a materialidade (aspectos sobre os
quais nossa atuagado gera impacto nas trés frentes ESG - ambiental, social

de governanga - e, em seguida, definir os objetivos a serem alcangados em
cada uma dessas frentes.

MATERIALIDADE:

AMBIENTAL

— GESTAO DE RESIDUOS

— USO DE RECURSOS NATURAIS
— GESTAO DE ENERGIA
— EMISSAO DE GASES DE EFEITO ESTUFA

— BIODIVERSIDADE
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NOSSA POLITICA ESG

A politica ESG da ORNARE foi desenhada para apoiar o desenvolvimento
dos compromissos de sustentabilidade da empresa; integrar, da melhor
maneira, os temas ambientais, sociais e de governanga as nossas decisées
de negocios e investimentos; bem como monitorar e reportar a evolugéo
desses compromissos. Essa integracdo se da em todas as etapas da
operagao e contratagao de fornecedores.

Para tanto, o primeiro passo foi mapear a materialidade (aspectos sobre os
quais nossa atuagado gera impacto nas trés frentes ESG - ambiental, social

de governanga - e, em seguida, definir os objetivos a serem alcangados em
cada uma dessas frentes.

MATERIALIDADE:

SOCIAL

— TREINAMENTO

— SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
— GESTAO DE COLABORADORES

— GESTAO DE FORNECEDORES

— CUIDADO COM A COMUNIDADE

— PROMOGAO DA DIVERSIDADE

ESG/ 23
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NOSSA POLITICA ESG

A politica ESG da ORNARE foi desenhada para apoiar o desenvolvimento
dos compromissos de sustentabilidade da empresa; integrar, da melhor
maneira, os temas ambientais, sociais e de governanga as nossas decisdes
de negocios e investimentos; bem como monitorar e reportar a evolugao
desses compromissos. Essa integragdo se dad em todas as etapas da
operagdo e contratagao de fornecedores.

Para tanto, o primeiro passo foi mapear a materialidade (aspectos sobre os
quais nossa atuagado gera impacto nas trés frentes ESG - ambiental, social

de governanga - e, em seguida, definir os objetivos a serem alcangados em
cada uma dessas frentes.

MATERIALIDADE:

GOVERNANCA

— RELAGAO COM FORNECEDORES

— CERTIFICAGOES

— CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)
— CONSELHO

— AUDITORIA PPP

— COMITES

— CONTROLADORIA

— COMPLIANCE
10



OBIJETIVOS

AMBIENTAIS

REDUZIR TANTO AS EMISSOES DE CARBONO
QUANTOOCONSUMODERECURSOSNATURAIS,
ALEM DE REALIZAR A GESTAO DE RESIDUOS
EM TODAS AS NOSSAS ATIVIDADES, COM O
INTUITO DE SER UMA EMPRESA NEUTRA EM
CARBONO. AO MESMO TEMPO, ASSESSORAR
NOSSOS CLIENTES NESSAS AREAS.

SOCIAIS

GERAR IMPACTO POSITIVO NAS COMUNIDADES
ONDE ESTAMOS PRESENTES E NA VIDA DE
NOSSOS COLABORADORES, PROMOVENDO O
BEM-ESTAR COLETIVO E A DIVERSIDADE.

GOVERNANCA

FORTALECERAESTRUTURADE GOVERNANCA
CORPORATIVA  PARA EVITAR SUBORNO,
CORRUPCAO OU FRAUDE E GARANTIR A
PROTECAO DE DADOS E PRIVACIDADE.

ESG/ 23
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ACOES EM CURSO

[ Gestao de residuos ]

Todos os residuos gerados pelo processo fabril sdo coletados e destinados
a central de residuos, onde os itens reciclaveis sdo separados. Dessa
forma, 85% do material que seguiria para o aterro sanitario ganha outras
destinagdes.

[ Uso de recursos naturais: agua ]

Sempre optamos por lougas e metais mais econdmicos: todos os sanitarios
possuem valvulas com duplo acionamento, que reduzem a quantidade de
agua por ciclo. Nos escritorios, os banheiros tém torneiras com fechamento
automaético. No refeitorio, especificamos modelos com arejador, dispositivo
que atinge uma area maior com menos agua, enquanto os vestiarios da
fabrica contam com mictorios com fechamento automatico de descarga.
Somadas, essas medidas resultam em 25% de economia de agua em
relagdo a media das edificagdes desse tipo.

Nas areas externas, o paisagismo prioriza espécies adaptadas ao clima
local, o que dispensa irrigagdo continua.

Em 2023, esta nos planos a implantagdo de uma central de captagao

de agua da chuva, que sera reaproveitada na limpeza da area externa.

ESG/ 23
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ACOES EM CURSO

[ Gestado de energia: eficiéncia energética ]

Nossos galpdes sédo equipados com lampadas led, que oferecem conforto
térmico, consomem menos energia € sdo mais eficientes. Sensores de
presencga foram instalados em alguns pontos estratégicos do escritorio e
dos vestiarios, enquanto as areas externas contam com painéis de led com
fotocélulas (dispositivos que acionam a luz artificial sempre que escurece).
Essas medidas reduziram o consumo de energia.

Em 2023, implementaremos luminarias carregadas por energia

solar em nossa area externa.

[ Aproveitamento da luz e da ventilagéo naturais ]

A cobertura dos galpdes emprega materiais translucidos, que possibilitam a
entradae adistribuicdo daluz solar em seuinterior, o que diminuia necessidade
de iluminacao artificial durante o dia. Nos fechamentos, venezianas permitem
a ventilagdo natural, e portdes industriais facilitam a circulagéo de ar para a
parte interna da fabrica. Com pé-direito acima de 10 metros, os galpdes
possuem tratamentos diferentes que proporcionam conforto térmico:
telhas-sanduiche em um deles, e exaustores edlicos no outro. Internamente,
ventiladores contribuem para melhorar a qualidade do ar.

[ Controle ambiental da fumaca de tabaco ]

Para prevenir ou minimizar a exposigao de ocupantes de edificios, a fumaca
de tabaco, o fumo é proibido na parte interna dos galp&es e edificios de apoio.
Todos os parques da ORNARE contam com comunicacgao visual indicando
a proibic&o do fumo, respeitando a Lei Nacional Antifumo n212.546/2011.

ESG/ 23
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ACOES EM CURSO

[ Treinamento ]

Entre os beneficios oferecidos pela ORNARE, o treinamento continuo € um
dos mais importantes. Ao abordar temas variados ligados ao negécio, como
lideranga, desenvolvimento de carreira e coaching, o aprendizado constante
aumenta o repertorio das equipes e contribui para seu crescimento pessoal
e profissional.

e

Treinamento de Capacitagao Profissional: voltado a todos os colaboradores
admitidos para as lojas, tem duragdo de 20 dias e € ministrado na fabrica. O
conteudo trata dos produtos e processos, além de abordar as competéncias
necessarias para o atendimento ao cliente e o desenvolvimento de projetos. Ao
final, os participantes apresentam um trabalho de conclusao de curso, em que
sdoavaliadosemrelagéo ao aprendizado e anecessidade de acompanhamento.

Treinamento de Agédo Continua (TAC): dirigido aos colaboradores e
franqueados, é realizado semanalmente, com duragdo de uma hora. Visa
a atualizagao técnica, de produtos e sistemas, mas também aborda temas
que estimulam o desenvolvimento de competéncias necessarias para o
desenvolvimento pessoal e profissional.

Capacitacao de lideres, coordenadores e gerentes: destinada aos
profissionais diretamente ligados a produgao, resulta na melhoria continua
dos processos.

Qualificagao: realizada junto aos fornecedores homologados, garante

qualidade em nossos servigos e operagdes.

Em 2023, o desenvolvimento do EAD ORNARE (ensino a distancia)

e do Centro de Treinamento tornara as oportunidades acessiveis a
um numero maior de colaboradores.

ESG/ 23



ACOES EM CURSO

[ Saude e seguranca no trabalho ]

Seguimos as especificagées da norma regulamentadora NR12, que versa
sobre a seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos.

Todos os trabalhadores possuem um mapeamento por fungdo no plano de
gerenciamento de riscos, visando assegurar a correta utilizagao de EPI.

Adotamos uma postura preventiva com relagdo a saude dos nossos
colaboradores, com realizagdo dos exames meédicos clinicos e
complementares, além de treinamento e acompanhamento diario.
Oferecemos atendimento meédico, bem como fisioterapia. Mapeamos os
afastamentos e acompanhamos o retorno ao trabalho.

Os colaboradores participam de desenvolvimento, implementacdo e
avaliagdo do sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho, por
intermédio da Comiss3o Interna de Prevencgdo de Acidentes (CIPA), cujas
reunides acontecem mensalmente ou, em caso de incidentes, por meio de
reunides extraordinarias.

Os integrantes da brigada de incéndio recebem treinamento bimestral e
anual para capacitagao e reciclagem.

Em 2023, acompanharemos os seguintes pilares: atendimento

medico, fisioterapia, DSS, atestados e acidentes.

ESG/ 23



ACOES EM CURSO

[ Gest3do de pessoas ]

Ciente de que colaboradores, terceiros, fornecedores e demais parceiros sdo
essenciais para o sucesso da operagdo, a ORNARE tem como principio agir
de forma correta e transparente, bem como exercer com responsabilidade
sua fungao social e investir em desenvolvimento, seguranga e qualidade de
vida das pessoas.

Estamos sempre atentos a jornada do colaborador em todas as fases de seu
relacionamento com a organizagdo. Na admissao, realizamos a integragao
com o objetivo de despertar o sentimento de pertencimento. Por meio do
Projeto Padrinho, buscamos facilitar a adaptacdo do admitido na equipe.
Aplicamos semestralmente a avaliagdo de desempenho a fim de identificar
talentos e promover o desenvolvimento, e, por fim, dispomos de consultoria
previdenciaria que acompanha o empregado durante eventual afastamento.

A pesquisa de clima €& aplicada semestralmente. Os resultados sao

analisados no Comité de Pessoas, que entdo propde agdes baseadas nas
sugestdes recebidas.

Em 2023, estaremos empenhados na estruturagdo de diretrizes

internas (como politicas de contratacdo, cargos, salarios e
beneficios), e na criagdo da politica de relagdes trabalhistas.

ESG/ 23
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ACOES EM CURSO

[ Relacdo com fornecedores ]

A relagdo com fornecedores esta descrita no Codigo de Conduta e na
Carta de Etica e Conduta da ORNARE, que reafirmam nosso compromisso
em incorporar praticas de gestdo responsavel baseadas na ética e na
transparéncia no que tange a relacionamento com terceiros, trabalho infantil
e trabalho forgado, saude e seguranga, e discriminagao.

A ORNARE ndo mantém relacionamento com fornecedores cujas politicas
sejam divergentes das praticadas pela organizag&o.

Em 2023, a ORNARE vai consolidar a politica para contratacdo de
fornecedores.

ESG/ 23
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ACOES EM CURSO

[ CertificacBes ]

Forest
Stewardship
FSC Council™

Selo FSC/Conselho de Manejo Florestal (desde 2007): reconhecido
internacionalmente, identifica produtos derivados de madeira de manejo
florestal — forma ndo predatoria e racional de extrair insumos da floresta,
de modo a assegurar sua existéncia a longo prazo. Os principios do FSC
ecoam a triade que define o conceito de desenvolvimento sustentavel:
ambientalmente correto, economicamente viavel e socialmente justo.

&) CARBON FREE

Selo Carbon Free (inserir ano): comprova que a empresa € neutra em
emissdes de carbono, ou seja, identificou suas fontes de emissao, realizou
acdes para reduzi-las e, finalmente, tomou medidas pera neutraliza-las.

AL 4

NOS CONSUMIMOS
ENERGIA 100%
RENOVAVEL

TRINITY ENERGIA

Energia 100% Renovavel

% S
%) v
2 eneran s 5

Certificagdo Trinity Energias Renovaveis (inserir ano): reconhece que,
em seu processo produtivo, a ORNARE reduziu em 100% a emissado de
carbono proveniente do consumo de energia elétrica, por meio da aquisi¢ao
de energia renovavel de fontes incentivadas pelo governo, como edlica,
solar, biomassa, pequenas centrais hidrelétricas (PCH) e centrais geradoras
hidrelétricas (CGH).

Certificacdes Green Building Council Brasil: nossos produtos pontuam
na certificagdo de ambientes, por isso nos identificamos com a missédo do
GBC de garantir o equilibrio entre desenvolvimento econdmico, impactos
socioambientais e uso de recursos naturais, contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida e bem-estar das geracdes presente e futura.

ESG/ 23
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ACOES EM CURSO

[ Cumprimento da Lei Geral de Protecdo de
Dados LGPD ]

A OBRNARE se compromete a respeitar a confidencialidade dos dados
pessoais de todos os seus stakeholders, incluindo colaboradores, clientes,
franqueados, consumidores e parceiros comerciais. Mantemos politicas
e processos destinados a garantir o cumprimento de todas as leis de
privacidade e protegdo de dados pessoais aplicaveis as nossas operagdes.

Assessment: todos os departamentos passaram pelo diagnostico e
avaliagdo inicial com relagdo ao tratamento de dados pessoais, aos riscos
do negdcio e eventuais falhas de seguranca.

Treinamentos: todos os colaboradores receberam treinamentos
relacionados a LGPD, com o objetivo de entender e trazer para o diaadiaas
boas praticas necessarias para o cumprimento da lei.

Newsletter: divulgag&o constante de orientagdes aos colaboradores.

Em 2023, realizaremos auditoria para certificar a conclusao
das adequacdes relacionadas a documentagdo e aos contratos,
seguiremos com os treinamentos e promoveremos atualizagdes,

alem de desenvolver e implantar as politicas necessarias para
reforgar aimportancia do cumprimento da LGPD.

ESG/ 23
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A ORNARE dispde de conselho interno, com reunides mensais para analisar
se o resultado da empresa esta de acordo com o planejamento estratégico,
bem como avaliar a implementagao de novas politicas e novas estratégias
tributarias.

AUDITORIA PPP

Auditoria realizada por empresa independente, contratada com o objetivo
de validar a documentacdo de todos os pagamentos e recebimentos da
empresa. O resultado € apresentado ao Presidente da organizagao.

CONTROLADORIA

Com reunido semanal, tem papel importante na elaboragéo e analise dos
indicadores que direcionam as acdes da diretoria no que se refere a gestdo
orcamentaria, estratégia e custos, tendo como objetivo apontar o caminho
para que a organizagao concretize o planejamento estratégico.

COMPLIANCE

Com base no Cadigo de Conduta e na Carta de Etica e Conduta, a ORNARE
atua na qualificacéo de fornecedores e busca assegurar uma atuagao ética
e transparente em todos os niveis hierarquicos.

ESG/ 23
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ORNARE APOIA

PEQUENO COTOLENGO PAULISTA

Atuante desde 1964 na cidade de Cotia, SP (onde se localiza a fabrica da
ORNARE), este projeto social atende pessoas com deficiéncias fisicas
e intelectuais em situacdo de vulnerabilidade. A instituicdo acolhe 104
moradores permanentes e presta cerca de 123 mil atendimentos por ano
em 11 especialidades. cotolengosp.org.br

Em 2022, a instituicdo recebeu 189 pecas de roupa arrecadas na

Campanha do Agasalho realizada internamente pela ORNARE.
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ORNARE APOIA

COMITE DE SOLIDARIEDADE PELA VIDA (CSV)

Criada em 1995, esta ONG atuante em Itapevi, SP, presta assisténcia a cerca
de 2 mil familias carentes em seus diferentes projetos — desde cuidados com
a saude e alimentacdo ate cursos de capacitacéo. A confeccdo de brindes
para empresas constitui a maior fonte de renda da institui¢do. instagram.
com/solidariedadepelavida

Em 2022, a ORNARE doou 1,5 tonelada de sobras de material nobre
(couro e tecido) para a confecgao de brindes.

Com este material, a ONG produziu 11561 brindes exclusivos.

Comprados pela ORNARE para presentear clientes e parceiros,
esses brindes geraram renda e recursos que impactaram 1800
pessoas atendidas pela ONG.

ESG/ 23
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CONCLUSAO

O ano de 2022 marcou o inicio de um novo momento na ORNARE em
relagdo a sistematizacdo dos indicadores ligados as politicas e praticas
de sustentabilidade. Sabemos que ainda ha muito a fazer, mas estamos
confiantes de que seguimos evoluindo constantemente com agdes e
processos que contribuem para a protegdo do meio ambiente e das
comunidades onde estamos inseridos.

Por isso, para 2023, buscaremos desenvolver ferramentas e métricas de
avaliacdo do nosso desempenho e aplicar melhorias continuas focadas no
avango progressivo dentrodaagenda ESG. Temos certezade que, no proximo
relatorio, referente ao ano de 2023, ja apresentaremos um consideravel
aprimoramento em todos os indicadores, melhorando ainda mais nos anos
seguintes. Assim, continuaremos inspirados neste movimento para tornar o
setor mais sustentavel, ético e socialmente responsavel.

REVISAO

Este relatério sera revisado e atualizado anualmente ou sempre que houver
mudangas significativas na materialidade, nos aspectos da estratégia de
sustentabilidade da ORNARE, no organograma do Comité ESG ou em seu
contexto de atuacgao, a critério das instancias responsaveis.

Esta versao do relatorio foi revisada em julho/2023.
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